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Dobre praktyki w obszarze
Wsparcia dla wspoipracy
sfery nauki I przedsiebiorstw
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Jak przygotowac projekt stazowy,
by uniknac¢ trudnosci przy realizacji
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Projekt powinien by¢ przygotowany przez
beneficjenta lub przy jego wspotudziale, a w
przypadku partnerow - przy wspotudziale
kazdego z nich, by zapisy WND byty zgodne z
realiami i mozliwosciami kazdego partnera.
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Unikac sytuacji, gdy jeden zespot
tworzy zatozenia projektu, a inny
realizuje (odpowiedzialnosc, realnosc).
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Pomyst na realizacje projektu powstaty
w wyniku konsultacji z interesariuszami.
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Rzetelna, dobrze udokumentowana
analiza problemu, ktory projekt ma
rozwigzac/ przyczynic sie do jego
Zzmniejszenia poprzez zrealizowanie
projektu w proponowanym ksztatcie.
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Realne planowanie dziatan
pod katem realizacji projektu.
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Odpowiednia kadra projektu,
posiadajgca doswiadczenie pracy ze
srodowiskiem akademickim.
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Wynagrodzenia kadry w ramach
projektu rynkowe i efektywne, nie
efektowne.
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Prawidtowy monitoring i rzetelnosc
przedstawianych wynikow ankiet.

KAPITAL LUDZKI DOLNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SLASK



2 DOLNY

Ewaluacja projektu jako pogtebienie
odpowiedzialnosci za projekt
W wymiarze regionalnym.
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Wprowadzanie zmian do projektu
tylko w niezbednych przypadkach
- gdy bez nich niemozliwe jest
osiggniecie zaktadanych efektow
projektu.
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Wprowadzanie zmian do projektu
W porozumieniu z IP oraz

w odniesieniu do wynikow oceny
merytorycznej projektu.
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Oszczednosci w projekcie to srodki
do zwrotu, a nie dla projektu — unikac
przeszacowania budzetu.
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Dobre praktyki - staze
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1. Przemyslana umowa stazu
Powinna zostac precyzyjnie sformutowana.

Jest to umowa trojstronna pomiedzy
beneficjentem, stazystg i przedsiebiorca.

Musi by¢ zgodna z prawodawstwem polskim i
zawierac elementy nie stojgce w sprzecznosci z
dokumentami programowymi PO KL.
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Cd 1. Przemyslana umowa stazu
Brak szczegétowych zapisow odnosnie realizacji stazow
moze powodowac nieporozumienia pomiedzy
beneficjentem a przedsiebiorcami na dalszym etapie
realizacji projektu np. kwestia zaangazowania
pracownika naukowego (merytorycznie badz czasowo),
kwestia dostepu do pracy naukowej/produktu stazu,
zakres informacji nt. stazu u danego
przedsiebiorcy udostepnionych publicznie.
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2. Transfer wiedzy poprzez staze
Staze maja byc¢ ukierunkowane na przyszta
wspotprace przedsiebiorstwa z instytucjami

nauki, a nie na pozycje zawodowa
poszczegolnych stazystow.
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Cd. 2 Transfer wiedzy poprzez staze
Podstawowym zatozeniem typu konkursu jest zdobywanie
wiedzy przez pracownikow naukowych, by ukierunkowywac
badania naukowe na DS - dzieki kontaktowi z praktyka wdrazania
w przedsiebiorstwach mozna wptynac na ich uzytecznosc tak,
aby odpowiadaty na zapotrzebowanie rynku lokalnego.

Niewfasciwym zatem jest organizowanie stazu, ktorego celem ma
by¢ zaspokojenie ambicji zawodowych naukowca tj. zdobycie
nowych kwalifikacji pozwalajacych na zdobycie pracy poza
jednostka naukowa/uczelnia. Projekt powinien prowadzi¢ do
rozwoju kadry naukowej uczelni/jednostek naukowych, a nie jej
uszczuplenia.
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3. Pomoc de minimis

Transfer wiedzy moze odbywac sie w obu kierunkach i

czesto przedsiebiorca chce wykorzysta¢ wiedze
pracownika naukowego poprzez przydzielenie zadania
Zwigzanego z komercyjng dziatalnosciag. Taka praktyka
wigze sie z udzieleniem przedsiebiorstwu pomocy de
minimis.
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Cd. 3. Pomoc de minimis

Wowczas wydatkiem objetym pomocg de minimis jest
obligatoryjnie koszt wynagrodzenia stazysty, a takze
inne koszty zwigzane z odbywaniem stazu np. koszt

podrozy do miejsca zatrudnienia. Pomocy udziela

beneficjent i to on sprawozdaje sie z jej udzielania do
UOKIK.
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4. Prawa autorskie
Prace naukowe/publikacje czy inne utwory
stanowigce produkt w ramach projektu
stworzone przez uczestnikow projektu nie
powinny byc¢ przedmiotem przejmowania do
nich praw przez UMWD, gdyz nie zostaty
stworzone przez ani na zlecenie beneficjenta i
pozostang one wtasnoscig uczestnika.
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Dziekuje za uwage

Wydziat Wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

www.efs.dolnyslask.pl
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Konsultacje:
Punkt Informacyjny i naboru wnioskow PO KL
(71) 776 96 03
(71) 776 96 17
(71) 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl

www.efs.dolnyslask.pl

KAPITAL LUDZKI D.OLNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SLASK


mailto:promocja.efs@dolnyslask.pl

DOLNY
SLASK

dobra perspektywa
www.dolnyslask.pl

&




